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CAPITULO |

Da Denominacéao, Sede, Duragéo e Finalidade

Art. 1° - A Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel de Cascavel -
CODESC,doravante denominada CODESC, e uma organiza¢do da sociedade civil -
OSC, associacdo sem fins lucrativos, apartidaria, com autonomia administrativa e
financeira, com sede na Rua Pernambuco, 1800, na cidade de Cascavel, estado do Parana,
e com duracéo por tempo indeterminado, regendo-se pelo seu Estatuto Social e Regimento

Interno, estando sujeito a legislacdo vigente no Brasil.

Art. 2° - A CODESC tem como objetivo propor a formulacdo de planejamento,
priorizacdo, monitoramento, adequacdo e aprimoramento das politicas publicas de
desenvolvimento sustentavel e inovacdo a partir das demandas estabelecidas, nas suas
camaras técnicas com a consequente definicdo de acgdes, de acordo com as suas
especificidades, reconhecendo o desenvolvimento municipal como um processo
dindmico, multidimensional e participativo em parceria com Poder Publico local e a
sociedade civilorganizada, e podera desenvolver as seguintes atividades, no intuito de

cumprir com as suas finalidades:

I.  Buscar o intercambio permanente com os demais 6rgdos municipais, estaduais e
federais, organismos internacionais e instituicdes financeiras, visando a execucao
da politica municipal de desenvolvimento econémico;

II.  Estabelecer diretrizes com vistas a geracdo de empregos e ao desenvolvimento

econémico do Municipio;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.
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Realizar estudos visando a identificacdo das potencialidades e vocacdo da
economia do Municipio;

Contratar servicos de instituicbes no ambito privado, para atender, quando
necessario, seus objetivos e firmar parcerias no ambito publico;

Instituir Camaras técnicas, para a realizacdo de estudos, projetos, pareceres e
andlises de matérias especificas, objetivando subsidiar suas a¢cdes e decisdes, e por
elas formular e propor politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
sustentavel, com a apresentacdo de sugestdes de programas e projetos paraintegrar
0 Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), e a Lei
Orcamentéria Anual (LOA) do Municipio;

Promover foruns, seminarios ou reunides especializadas, com o intuito de ouvir a
comunidade sobre os temas de sua competéncia, quando for necessario, a juizo do
Plenario;

Formular diretrizes para o estabelecimento de uma politica de incentivos fiscais,
tributérios e outros, visando a atracdao de novos investimentos, além da expansao,
modernizacado e consolidacao dos existentes;

Divulgar as empresas e produtos de Cascavel, objetivando a abertura e conquista
de novos mercados;

Criar um sistema de informacdes, para orientar a tomada de decisdes e a avaliacéo
das politicas de desenvolvimento Sustentavel do Municipio;

Contratar estudo de Master Plan, que possibilite tracar diretrizes de ocupacao
futura da area urbana de Cascavel, com estudo das legislacdes pertinentes,
cruzamento com planos governamentais e avaliacdo do potencial da regido
estudada, com objetivo de subsidiar Projetos e Programas com Viséao de futuro da
cidade, para os proximos trinta anos, sempre renovados a cada ano.

Desenvolver projetos de interesse publico e relevancia social com os Poderes
Pablicos e iniciativa Privada, visando beneficiar a comunidade local, com atencéo
especial nas areas do turismo, cultura, seguranca publica, urbanismo,
agronegocio, energia, infraestrutura, transporte e mobilidade, satde, transporte e
educagdo gratuita, observando-se a forma complementar de participagdo das

organizac0es de que trata a Lei n.° 9.790, de 23 de marco de 1999”;
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XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.
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XXII.
XXIV.
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Estabelecer parcerias com entes governamentais e ndo governamentais para

desenvolver projetos de interesse do municipio.

Prestar Servicos no @mbito de sua atuacéo para entidades, 6rgéos e empresas que
desejarem fortalecer suas atividades;

Promover a defesa, preservacdo e conservagdo do patriménio historico e
ambiental e do desenvolvimento sustentavel,

Estabelecer parcerias voluntarias através da celebracao de termos de colaboracao,
termos de fomento, e/ou acordos de cooperagao, envolvendo ou néo transferéncias
de recursos financeiros com a administracdo publica em regime de mdtua
cooperacdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico constantes deste
Estatuto;

Articular e desenvolver a¢bes com o objetivo de promover a inovagdo e o
desenvolvimento sustentavel do Municipio de Cascavel e regido;

Desenvolver a prestacdo de servigos por meio de assessorias e consultorias
empresariais, na elaboracéo, captacdo e Gestao de Projetos.

Promover a interlocugdo entre o Poder Publico e o setor produtivo na elaboracéo
e politicas publicas para o desenvolvimento socioeconémico do municipio e da
regiao;

Atuar na elaboracao e gestdo de projetos que contribuam para o desenvolvimento
econdmico e social da regido oeste e do estado do Paran4;

Contratar estudos técnicos e prestar apoio técnico e financeiro, inclusive nédo
reembolsavel, para a estruturacdo de projetos que promovam o desenvolvimento
econémico e social da regido e do estado do Parana;

Prestar servicos de estruturacdo de projetos de desestatizacdo relativos a ativos da
Unido ou de outros entes e entidades da Administracao Publica;

Prestar servicos técnicos em projetos que promovam o desenvolvimento
econdmico e social em concessdes, permissdes, autorizacdes, Parcerias Publico-
Privadas e outras formas de parceria ou alienac¢des de ativos;

Promover congressos, seminarios e palestras;

Promover a conservacdo do patrimonio historico e artistico, a ética, a paz, a
cidadania, os direitos humanos, a democracia, o desenvolvimento econémico e
social e outros valores universais;

Atuar na promocéo de atividades culturais relacionadas a musica, danca, teatro,
artesanato, audiovisual e folclore;

Realizar consultoria e ou assessoria em sua area de conhecimento e qualificacdo

técnica, atendendo aos principios estatutarios; e
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XXVII.  Estimular a promocéo do voluntariado, da assisténcia social, do desenvolvimento

econdmico e social e combate a pobreza;

Paragrafo Primeiro - Para cumprir suas finalidades previstas a CODESC atuard na
execucdo direta de projetos, programas, planos de ag¢des correlatas, por meio da doacao
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servicos
intermediérios de apoio a outras organiza¢des sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor

publico que atuem em areas afins.

Paragrafo Segundo — A CODESC poderé realizar a prestacdo de servicos relacionados
com a exploracdo de atividades mercantis afetas aos seus objetivos, desde que 0s
resultados financeiros obtidos sejam revertidos, exclusivamente, para 0 cumprimento das

suas finalidades estatutarias e para a sua manutenc&o.

Art. 3° - No desempenho de suas atividades a CODESC, observara:
I.  Os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;
1. Aaplicagéo de seus recursos integralmente na manutengao e desenvolvimento dos
seus objetivos sociais.
Il. A adocdo de praticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes a coibir a

obtencdo de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
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em decorréncia da participacdo no respetivo processo decisorio;

IV. A ndo distribuicdo entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais dos resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacGes ou

parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades a CODESC ndo fara qualquer

discriminacdo de raca, cor, género, religido e condicao fisica ou social.

Art. 5° - A CODESC néo se envolvera em questdes religiosas, politico-partidarias, ou

em quaisquer outras que nao se coadunem com seus objetivos estatutarios.



CAPITULO I
Dos Associados
Secdo | Categoria dos

Associados

Art. 6° - A CODESC ¢ constituida por ilimitado nimero de associados pessoas juridicas

e fisicas, na forma estabelecida por este estatuto.

Art. 7° - Os associados da CODESC nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas

obrigacdes sociais ou de responsabilidade civil.

Art. 8° - O quadro associativo da CODESC, compde-se de associados de ambos 0s sexos,

constante das seguintes categorias:

I.  Fundadores;
Il. Contribuintes;

I1l. Beneméritos.

Art. 9° - Caso o0 associado participe de mais de uma categoria prevista no artigo 8°, tera

direito a um voto nas decisdes assembleares.

Art. 10 - A CODESC podera criar quantas categorias de Associados forem necessarias
para o bom atendimento as suas finalidades e a sua manutencdo e desenvolvimento

institucional, desde que aprovada em assembleia.

Art. 11 - Os Associados Fundadores séo aqueles que participaram da Assembleia Geral
de Constituicdo sendo eles: ACIC, SINDUSCON, SINDILOJAS, CDL, AMIC,
SOCIEDADE RURAL, OAB e SINDICATO RURAL,;

Art. 12 - Os Associados Contribuintes séo as pessoas juridicas e pessoas fisicas vinculados
a alguma entidade que contribuirdo financeiramente, materialmente e ou com trabalhos
voluntarios, quando necessario, para a manutencgéo e sustentabilidade da CODESC e que

venham a ser aprovados pela Diretoria Executiva.
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Paragrafo unico — Consideram-se Associados Contribuintes as pessoas juridicas e
fisicas, de carater publico ou privado, que desejarem contribuir regularmente com valor
fixado, com direito a voto, desde que tenham participacao ativa comprovada em ata ou

lista de presenca de no minimo 12 meses.

Art. 13 - Os Associados Beneméritos sdo aqueles que prestam ou prestaram relevantes

servigos para a CODESC,;

Secéo 11
Admissao, Exclusdo e Penalidades

Art. 14 - Para admissdo do associado o mesmo devera preencher uma ficha cadastral que
sera analisada pela Diretoria Executiva e, sendo aprovado, receberda um numero de

matricula e a indicacdo da categoria a qual pertencera.

Art. 15 - Ao associado que ndo cumprir as diretrizes estabelecidas pela Diretoria ou agir
em desacordo com o presente Estatuto, com a Lei, a moral e 0s bons costumes, e apés a
devida apuracdo e comprovacdo dos fatos e deliberacdo da Diretoria e ou da Assembleia

Geral Extraordinaria, sera passivel das seguintes san¢des:

I.  Adverténcia por escrito;
Il.  Suspensdo por tempo determinado;

I1l. Excluséo.

Art. 16 - Para os casos de aplicacdo de qualquer penalidade (adverténcia, suspensdo ou
exclusdo), cabera a Diretoria notificar o associado interessado e conceder o prazo de até
05 (cinco) dias Uteis para a sua defesa e, em seguida, encaminhar para a proxima

Assembleia Geral que realizara a analise e o julgamento adequado.

Art. 17 - A adverténcia por escrito seré elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de

recebimento, informando de forma clara o motivo.
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Art. 18 - Ocorrendo reincidéncia, 0 associado sera suspenso automaticamente por prazo
de até cento e oitenta dias, devendo ser comunicado pela Diretoria, através de instrumento

formal contendo a devida exposi¢do e motivos.

Art. 19- Reincidindo novamente no prazo de doze meses corridos, a Diretoria Executiva

encaminhard o assunto para debate na Assembleia Geral, sugerindo a sua exclus&o.

Art. 20 - Quando do encaminhamento do associado para a sua exclusdo, 0 mesmo tera
direito a ampla defesa na Assembleia que fara o seu julgamento.

Art. 21 - Para demissdo voluntéria do associado, basta 0 mesmo encaminhar a solicitacdo
do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a
Diretoria Executiva da CODESC.

Art. 22 - O associado que venha a solicitar sua demissao podera retornar ao quadro de
associado a qualguer momento, exceto quando houver um precedente administrativo

pendente.

Art. 23 - Quando ocorrer falta muito grave por parte do associado, a Diretoria Executiva
podera sugerir uma Assembleia Geral para a sua exclusdo direta, sem a necessidade de

adverténcia ou suspenséo.

Secéo Il
Dos direitos e deveres do associado.

Art. 24 - S3o direitos dos associados:

I.  Participar das atividades da associagao;
II.  Usufruir dos servicos oferecidos;
I1l. Participar das Assembleias Gerais;

IV. Votar e ser votado, conforme disposicao estatutaria;
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V. Acesso irrestrito, apos os tramites formais estabelecidos no regimento interno, as
deliberacdes da Diretoria e aos documentos e informagdes relacionadas a gestéo da

associagéo.

Art. 25 - Sdo deveres dos associados:

I.  Acatar as decisOes da Assembleia e da Diretoria;
Il.  Atender os objetivos Estatutarios;

I1l.  Zelar pelo nome da CODESC,;

IV. Participar das atividades da CODESC.

Art. 26 - Os associados Fundadores e Contribuintes podem pleitear cargos eletivos, desde

que estejam em dia com as suas obrigacgdes sociais.

CAPITULO 111

Da Administragdo

Art. 27 - A administracdo da CODESC seré realizada pela seguinte estrutura:

I.  Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;
Ill. Conselho Fiscal;

IV. Conselho Técnico Consultivo.

§ Unico: A CODESC realizara periodicamente reunides PLENARIAS, com o objetivo de
divulgar para a sociedade sua pauta de atuacdo, sem carater deliberativo.

Art. 28 — Poderdo ser criadas, alteradas ou extintas Camaras Tecnicas, por meio de

Resolugéo aprovada em Assembleia Geral, quando necessarias.

Art. 29 — As Camaras Técnicas poderao ser identificadas por areas de conhecimentos a
seguir dispostas, alem da possibilidade de ampliacdo a critério da Diretoria Executiva,

referendada em Assembleia Geral:
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| —

Educacéo;
Il - Salde;
I - Energia;
IV — Urbanismo e meio ambiente;
V — Transporte e mobilidade;
VI — Turismo e eventos;

VII- Agropecuaria;

Secéo |

Da Assembleia Geral

Art. 30 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da CODESC, com poderes para
deliberar todos os assuntos referentes a sua gestdo administrativa, financeira e
operacional, além de eleger e empossar 0s associados para cargos da Diretoria Executiva

e do Conselho Fiscal.

Art. 31 — A Assembleia Geral deve ser realizada, no primeiro semestre de cada ano,
exigindo-se em sua primeira chamada o quérum de 2/3 dos associados; na segunda
chamada a maioria dos associados (50% + 1); e ou em terceira chamada a presenca de

pelo menos 10 (dez) associados, para deliberacéo sobre os seguintes assuntos:

I.  Prestacdo de contas do exercicio anterior, contemplando: Relatorio da Diretoria;
Balanco Patrimonial, Demonstrativo de Resultado; Parecer do Conselho Fiscal; e
demais pecas contabeis;

1. Eleicdo do Presidente da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

I1l.  Propostas de alienagdo ou permuta de bens patrimoniais.

IV. Destituicéo de Diretores e/ou de Conselheiros Fiscais;

V. Reforma ou alteracéo estatutéria;

VI. Dissolugdo da CODESC e destinacdo de seu patrimonio;

VII. Exclusdo de Associados e/ou julgamento de recursos de Associados Excluidos.

Paragrafo primeiro — Com excecdo dos incisos | e Il, os demais incisos poderdo ser

deliberados a qualquer tempo através de assembleias gerais convocadas

extranrdinariamente:
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Paragrafo segundo - O intervalo de tempo entre as chamadas para as assembleias deve
ser de pelo menos 30 (trinta) minutos.

Paragrafo terceiro - Para aprovagdo das situacdes previstas nos incisos I, Il e 111 deste
artigo, sera exigido 2/3 (dois tercos) de votos favoraveis dos associados presentes e em

dia com suas obrigacdes sociais.

Art. 33 - As Assembleias poderao ser realizadas virtualmente, e o sistema de deliberagéo
remota devera garantir os direitos de voz e de voto a quem o0s teria em reunido ou
assembleia presencial.

Paragrafo unico — No edital de convocacdo devera constar que a Assembleia sera

realizada por meio eletronico, bem como as instrugdes sobre acesso.

Art. 34 - A Assembleia eletronica deverd obedecer aos preceitos de instalacdo, de
funcionamento e de encerramento previstos no edital de convocacdo e poderd ser
realizada de forma hibrida, com a presenca fisica e virtual de Associados

concomitantemente no mesmo ato.

Art. 35 - Em qualquer tempo realizar-se-80 Assembleias Gerais Extraordinarias desde
gue convocada pela Diretoria Executiva ou solicitada por 1/5 (um quinto) dos associados

em dia com suas obrigacdes sociais.

Art. 36 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia de 10 (dez) dias,
por meio de fixacdo de edital no quadro de aviso na sede da organizacao e publicado em
jornal de grande circulacdo, impresso e ou eletrdnico, além de poder enviar circular para
0 endereco eletronico dos associados, bem como por qualquer meio de comunicagao

social privada na internet.

Art. 37 - As deliberacGes das Assembleias Gerais serdo em forma de votacdo secreta,
admitindo-se a votagdo aberta ou por aclamagéo, quando for autorizada pelos associados

presentes, sendo computado apenas um voto por associado.

Art. 38 - O Edital de convocacao devera conter:

I. A denominagdo da Associagdo, seguida da expressdo: “Convocagdao de

Assembleia Geral ou Assembleia Geral Extraordinaria”;
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Il. O local, dia e hora da reuniéo;
Il. A pauta dos trabalhos, com as devidas especificages:
IV. O nlmero de associados necessarios para efeito de quérum de instalag&o;

V. Assinatura do responsavel pela convocacao.

Secao Il

Da Diretoria Executiva

Art. 39 - Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor administrativo

adjunto, Diretor Financeiro, Diretor de Eventos, Diretor Juridico.

Paragrafo segundo — Poderdo ser criados pela Diretoria Executiva, tantos cargos e/ou
funcGes necessarias para o desenvolvimento técnico, administrativo, financeiro e
operacional da CODESC, cuja contratacdo de pessoas qualificadas dar-se-4 conforme

este Estatuto e pela legislagéo vigente.

Art. 41 — O Presidente sera eleito pela Assembleia Geral e terd mandato de dois anos,
ficando sob sua responsabilidade a nomeagao das pessoas que ocuparao 0s demais cargos,

podendo ser reconduzidos para mais um mandato, até dois tercos dos membros.

Art. 42 —A Diretoria compete:

I.  Administrar a CODESC com diligéncia, em obediéncia ao presente Estatuto,
zelando pelo bom nome e conceito da entidade;

Il.  Elaborar o Regimento Interno;

IIl. Aprovar a contratacdo de funcionarios, fixando-lhes justa remuneragdo e
dispensa-los quando necessario, cumprindo sempre 0 que preceituar a legislagédo
trabalhista vigente;

IV. Elaborar planos estratégicos gerais e estabelecer metas a serem atingidas na sua
gestdo e/ou na subsequente;

V. Garantir o acesso irrestrito a todos os associados aos documentos e informacdes

relativos a prestacdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo, sempre
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gue necessario;
VI. Propor e estabelecer convénios com institui¢cdes publicas e privadas, visando o
bem-estar de seus associados.

Art. 43 - A Diretoria podera reunir-se a cada trimestre, em data previamente designada,
e extraordinariamente, sempre que conveniente, por proposta de qualquer dos seus

componentes.

Paragrafo primeiro — Serdo lavradas, em livro préprio, as Atas das reunides da Diretoria.

Paragrafo segundo — As reunibes de Diretoria serdo sempre convocadas por envio de
correio eletronico (e-mail) aos seus dirigentes, contendo a pauta e com antecedéncia

minima de cinco dias.

Art. 44 - Em caso de impedimento que ndo ultrapasse a 90 (noventa) dias, o Presidente
serd substituido pelo Vice-presidente.

Art. 45 - Em idéntico impedimento do Vice-presidente, assumira o Primeiro Secretério
Geral as responsabilidades do cargo de Presidente, durante o periodo da vacéancia, seja ela

temporaria e ou até o fim do mandato vigente.

Art. 46 - Se o impedimento for superior a 90 (noventa) dias para ambos 0s cargos, ou se
vagar o cargo por qualquer outro motivo de modo permanente, o associado substituto da

Diretoria devera assumir em carater definitivo, até o término do mandato vigente.

Art. 47 - Se, concomitantemente, ficarem vagos por qualquer motivo todos os cargos da
Diretoria, o Conselho Fiscal convocara, em até 30 (trinta) dias, Assembleia Geral
Extraordinaria para a elei¢do de nova Diretoria, devendo nesse periodo nomear entre 0s

conselheiros o Presidente interino da CODESC.

Paragrafo primeiro — Caso o dirigente ou conselheiro deseje apresentar sua rendncia,
o pedido devera ser realizado por escrito, devendo ser protocolado na secretaria € ou
enderecado para algum componente da Diretoria e ou do Conselho Fiscal da CODESC,

10 de até 30 (trinta) dias, deverdo indicar um associado para

Documento protocolado sob n°® 0308634, registrado sob n° 4.304, selo N°® SFTD4jvzL4CC4XxR6a)Jd1304q, em 19/07/2024

Servico de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas



14

ocupar o cargo em vacancia.

Paragrafo segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, ou qualquer membro da Diretoria Executiva ou ainda, em ultimo
caso, qualquer dos associados, poderéd convocar a Assembleia Geral Extraordinéria, que
elegerd uma comissao provisoria composta por 3 (trés) associados, que administrara a
CODESC e fara realizar novas elei¢des, no prazo maximo de até 30 ( trinta) dias, sendo

que os diretores e conselheiros eleitos, complementardo o0 mandato dos renunciantes.

Art. 48 - Os Diretores, responderdo pelos comprovados prejuizos que vierem a causar a

CODESC na prética de atos que violem o presente Estatuto e a Legislacéo.

Art. 49 - Compete ao Presidente:

I.  Representar a CODESC em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

Il.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

[1l.  Convocar as Assembleias Gerais;

IV. Supervisionar os servicos da CODESC;

V. Despachar e assinar o expediente, autorizar despesas, bem como conceder auxiliose
beneficios aos associados;

V1. Credenciar funcionarios, por tempo determinado, para o trato de questdes referentes
a entidade junto a terceiros ou reparti¢des publicas, assim como outorgar poderes,
quando for o caso, para o recebimento de verbas e subvencGes de rgdos municipais,
estaduais e federais;

VII. Acompanhar e tomar as medidas cabiveis para a boa gestdo financeira da
CODESC;

VIIL. Assinar com o Diretor Financeiro todos os documentos que representam valores,
principalmente o recebimento de doagdes, subvencdes, donativos ou eventuais
legados, relacionamentos com institui¢des financeiras para assinatura de cadastros
e movimentagdo com cheques ou ordens de saque;

IX.  Encaminhar anualmente o relatorio financeiro e os demonstrativos contabeis ao
Conselho Fiscal;
X.  Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro os documentos relativos a abertura

de conta corrente em qualquer instituicdo financeira, assim como assinar
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documentos correspondentes a respetiva movimentacao financeira;

Paragrafo unico — Compete ao Vice-presidente exercer as mesmas atividades do

Preside

Art. 50

nte, na falta ou impedimento deste.

- Compete aos Diretores administrativos:

Coordenar os servicos da secretaria da CODESC;
Secretariar as reunides da Diretoria e lavrar suas atas;

I.  Manter sob sua guarda os livros e documentos da CODESC;

IV. Redigir e assinar correspondéncias, afetas a sua diretoria;

V. Organizar as relagdes de trabalho com os funcionérios;

VI. Coordenar as a¢Oes de planejamento com os demais Diretores:

VII. Exercer as funcoes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 51

VI.

VII.
VIILI.
IX.
X.

— Compete ao Diretor Financeiro:

Realizar a gestdo financeira da CODESC;

Organizar e zelar pela documentacdo de natureza contabil, elaborar a prestacdo de
contas anualmente, de forma ordinaria, e excepcionalmente por solicitacdo ou se
houver desligamento da funcgéo;

Manter sob guarda os haveres, titulos e documentos da CODESC, que representem
valores;

Assinar, com o Presidente, os documentos relativos a abertura de conta movimento
em qualquer institui¢do financeira, bem como os cheques e outros documentos para
movimentacao das contas bancéarias da CODESC; do mesmo modo os instrumentos
de procuragéo;

Efetuar pagamentos e recebimentos;

Arrecadar e encaminhar para contabilizar as contribui¢cdes dos associados, rendas,
auxilios ou donativos em dinheiro ou espécie;

Apresentar a Diretoria os Balancetes da CODESC;

Apresentar os Demonstrativos Contabeis;

Coordenar e fiscalizar os servicos de cobranca da CODESC.;

Elaborar informativo dos demais recursos financeiros recebidos em favor do
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CODESC,;

Art. 52 — Compete ao Diretor de Eventos:

I. Elaborar o cronograma anual de Eventos, comunicacdo e divulgacdo do CODESC e
submeté-lo a aprovacdo em reunido ordinaria;

Il. Executar o cronograma anual de Eventos, comunicacdo e divulgacdo conforme
aprovagdo em reunido ordinaria;

[1l. Elaborar e executar outros projetos/atividades de Eventos, bem como sua divulgagéo
nos diferentes meios de comunicacéo social,

IV. Auxiliar as comissfes criadas na execucdo do plano de eventos, comunicacdo e

divulgacdo social.

Art. 53 - Das funcGes do Diretor juridico:

I. Assessorar a Coordenadoria de forma estratégica na elaboracéo de documentos legais;
I1. acompanhar processos e auxiliar em negociacoes;

I11. buscar meios de acordo e conciliagdo em questdes sensiveis;

IV. checar informacGes técnicas e legais de interesse do CODESC,;

V. Orientar Diretores sobre a regulamentacdo, quando solicitado;

V1. Responder duvidas e assessorar juridicamente, representando o CODESC em litigios

guando necessario;

Art. 54 - Os dirigentes estatutarios ndo serdo remunerados pelo tempo dedicado a

associacéo.
Paragrafo tnico — N4o é considerada remuneracdo ou vantagem o reembolso de despesas

efetuadas pelos dirigentes, conselheiros e associados, quando o servico da CODESC ou

em sua representacao.

Secéo 111
Do Conselho Fiscal

Art. 55 - O Conselho Fiscal compor-se-a de até 03 (trés) membros efetivos, eleitos
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conforme disposicéo estatutaria, com mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo unico - Os componentes do Conselho Fiscal poderao ser reconduzidos para o

mesmo periodo.

Art. 56 - O Conselho Fiscal tem as atribuicGes e os poderes que sdo conferidos por Lei,

além de:

l. Examinar os demonstrativos contabeis a qualquer tempo, cumprindo a Diretoria
fornecer-lhes toda e qualquer informacédo ou dados solicitados;

Il.  Emitir parecer sobre as contas do exercicio social;

l1l.  Apresentar, quando for o caso, a Assembleia Geral relatdrio a respeito da situacéo
econdmico-financeira da entidade do exercicio correspondente;

IV. Assistir a Diretoria em temas relacionados com a movimentacdo financeira:

V.  Emitir parecer, quando solicitado pela Diretoria, sobre a situacdo financeira da
associagéo;

VI. Recomendar e solicitar, quando necessario for, a realizacdo de auditoria contabil;

VII.  Aprovar, vetar, contestar, impugnar, com base em relatério oficial de auditoria e
ou periciatécnica, no prazo de até 15 dias, todo e qualquer demonstrativo contabil
ou relatdrios financeiros;

VIII. Reunir-se-4, se necessario, uma vez por quadrimestre para a analise dos
demonstrativos contabeis e, extraordinariamente, sempre que convocado pela

Diretoria.

Art. 57 - Os componentes do Conselho Fiscal, desempenhardo suas funcdes e atribuigdes,

sem remuneragé&o.

Paragrafo unico - N&o é considerada remuneracao ou vantagem o reembolso de despesas

efetuadas pelos conselheiros, quando a servigo da CODESC ou em sua representacao.

Art. 58 - O procedimento de preenchimento de vagas por impedimentos temporarios e ou
permanentes dos componentes do Conselho Fiscal sera realizado pela Diretoria,
convocando associado para atuar de forma temporaria ou efetiva até o término do mandato

vigente.
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Para bem cumprir as suas responsabilidades previstas neste Estatuto o

Conselheiro Fiscal tera acesso irrestrito aos documentos e demais registros contabeis e

financeiros, por meio impresso ou digital.

Secao IV
Do Conselho Técnico Consultivo

Art. 60 — O Conselho Técnico Consultivo compor-se-4 de até 21 (vinte e um)

componentes efetivos, representantes da sociedade civil organizada, indicados a Diretoria

por meio de oficio pelas mesmas, com mandato de 02 (dois) anos.

Art. 61 — Integram 0 Conselho Técnico Consultivo com direito a voto:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XII.

XL,

XIV.

Um representante da Associa¢do Comercial e Industrial de Cascavel - ACIC,;
Um representante rotativo anual e ndo cumulativo das entidades: ADHONEP,
SINCOR,

Um representante da Associacdo de Micro e Pequenas Empresas do Oeste do
Parand — AMIC;

Um representante da Associacdo de Engenheiros e Arquitetos de Cascavel -
AEAC;

Um representante da Associacdo Médica de Cascavel;

Um representante da Associacdo Regional dos Engenheiros Agronomos de
Cascavel — AREAC;

Um representante dos Contabilistas, indicado pelas entidades SESCAP,
SINCOVEL e CRC PR.

Um representante da Camara de Dirigentes Lojistas de Cascavel- CDL,;

Um representante do Convention e Visitors Bureau — Visite Cascavel;

Dois representantes de Instituicdes de Ensino Superior de Cascavel comdireito
a um voto, indicado pelo Presidente da CODESC;

Um representante das Lojas Magonicas de Cascavel, indicado pelo Presidente da
CODESC;

Um representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB — Subsecéo de
Cascavel;

Um representante das Cooperativas de Cascavel, indicado pelo Presidente da
CODESC;

Um representante da Sociedade Rural de Cascavel;
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XV. Um representante do Sindicato Rural de Cascavel;
XVI.Um representante do Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locacdo,
Administracdo, Incorporacdo e Loteamentos de Imoveis dos Edificios em

Condominios Residenciais e Comerciais do Parana de Cascavel- SECOVI/PR;

XVILI. Um representante do Sindicato dos Lojistas e do Comércio Varejista de
Cascavel e Regido - SINDILOJAS;
XVIILI. Um  representante rotativo anual e ndo  cumulativo

das  entidades SINDICOMBUSTIVEIS, SINTROPAR, SINFARMA,;
XIX.Um representante do Sindicato da Industria da Construcdo Civil Oeste do
Parana SINDUSCON PARANA OESTE;
XX. Um representante da associagdo dos bairros;
XXI.Um representante do SEBRAE PR.

Art. 62 — Sdo atribuicGes dos componentes do Conselho Técnico Consultivo:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIII.

Comparecer as assembleias gerais ordinérias e extraordinérias;

Participar ativamente dos debates, encaminhamentos e deliberagdes nas reunides;
Votar nas resolucdes e deliberacdes das Assembleias Gerais;

Apresentar propostas de resolucdes e deliberacdes, pedidos de informacgGes e
requerimentos;

Propor a inclusdo na pauta de reunides, de matérias de interesse da CODESC;
Solicitar a Diretoria Executiva informacdes, documentos e materiais necessarios

ao bom desempenho de suas fungdes;

Propor a participagdo, nas reunides, de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre matérias constantes da pauta;

Solicitar transcricdo em ata, do seu voto ou de documento sobre matéria em pauta;
Propor ao Presidente da CODESC, nos termos definidos neste Estatuto Social, a
realizacdo de reunides extraordinarias, caracterizando a urgéncia da apreciagao de
mateéria relevante;

Estudar e relatar assuntos, por designagédo do Presidente, emitindo pareceres;
Requerer urgéncia para discussao e votacao de assunto de interesse do Conselho;
Assinar atas e resolucoes;

Desempenhar outras atribuicfes que lhes forem conferidas pela Diretoria

Cvanriitivia o N1t I\ocemblela Geral.
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Art. 63 — Os componentes do Conselho Técnico Consultivo, desempenhardo suas fungdes

e atribuigdes, sem remuneragao.

Paragrafo unico - Ndo é considerada remuneracdo ou vantagem o reembolso de despesas

efetuadas pelos conselheiros, quando a servico da CODESC ou em sua representacao.

Art. 64 — O procedimento de preenchimento de vagas por impedimentos temporarios e
ou permanentes dos componentes do Conselho Técnico Consultivo serd realizado pela
respectiva entidade representada, convocando outro associado seu para atuar de forma

temporéria ou efetiva até o término do mandato vigente do conselheiro substituido.

Art. 65 - Para bem cumprir as suas responsabilidades previstas neste Estatuto o
Conselheiro tera acesso irrestrito aos documentos relacionados com a gestdo

administrativa e financeira por meio impresso ou digital.

CAPITULO IV

Das Eleicdes

Art. 66 - A eleicdo e a posse serdo realizadas a cada periodo de 2 (dois) anos para

preencher os quadros da Presidéncia da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Os componentes das camaras técnicas serdo selecionados e nomeados

pela Diretoria Executiva, sob a supervisao da Presidéncia.

Art. 67 - Poderdo votar e ser votados os Associados das categorias Fundadores e
contribuintes, titulares ou suplentes designados e em pleno gozo de seus direitos

administrativos e civis.

Art. 68 - Nao poderdo ser eleitos para os cargos de Diretoria e de Conselheiros da
CODESC o associado que exerca cargo, emprego ou fungdo comissionada junto aos
orgaos do Poder Publico ou do Ministério Publico, ou seja dirigente de 6rgédo ou entidade
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da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual venham a ser
celebrados termos de colaboracgéo ou de fomento ou ainda, outras formas de repasses de
recursos oriundos da administracéo publica direta ou indireta, estendendo-se a vedacgao aos
respetivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o 2° grau.

Art. 69 - A Diretoria informara aos associados a relacdo das chapas inscritas, contendo

0s nomes e cargos dos candidatos, local e horario da votacao e local e Horério da apuracao

Art. 70 - N&o poderéo votar e ser votados 0s menores de 18 anos.

Art. 71 - Os associados terdo direito a protocolar na secretaria da CODESC uma defesa

prévia, em caso de impugnacdo, do direito de participar da elei¢éo;

Art. 72 - A convocacdo de elei¢bes, especialmente, serd realizada mediante edital
publicado em 6rgdo da imprensa de grande circulacéo, impresso e ou eletrénico, e acesso

pela comunidade;

Art. 73 - A CODESC providenciara que o sistema de recolhimento dos votos seja imune
a fraude;

Art. 74 - A eleicdo sera realizada por votacdo secreta, cujas cédulas a serem depositadas
na urna respectiva serdo rubricadas pelo Presidente da CODESC e por um mesario
previamente escolhido entre os associados.

Paragrafo Unico — Poderd a votagdo da eleicdo ser realizada por aclamacéo, desde que

aprovada pela maioria dos associados presentes a Assembleia Geral.

Art. 75 - Sera permitido o0 acompanhamento da apuracdo da votacdo pelos candidatos

devidamente inscritos e pelos meios de comunicagao.

CAPITULO V
Das Camaras Técnicas
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Art. 76 - Sdo objetivos das Camaras Técnicas:

Levantar e propor, através de estudos e projetos, solugdes para os problemasde
desenvolvimento de Cascavel, em sintonia com as necessidades e aspiracdes
regionais;

Tragar dentro do plano de desenvolvimento do Conselho, as metas para os

projetos propostos;

Assessorar 0 Plenario do Conselho nos estudos, analises e pareceres dos projetos
e propostas;

Analisar o potencial e a capacidade econdmica de Cascavel e regiao;

Sempre que possivel identificar fontes de financiamento em nivel municipal,

estadual, federal e internacional para a elaboragéo e implantagdo dos projetos.

Art. 77 - Sdo atribuicBes e Responsabilidades das Camaras Técnicas:

VI.

VII.

Identificar assuntos, problemas, dificuldades e informacGes, referentes a area
especifica da Camara Técnica;

Definir assuntos prioritarios a serem abordados;

Elaborar o plano e o cronograma anual de trabalho e encaminhar a conhecimento

da Presidéncia;

Propor estudos e projetos para a solugdo dos problemas levantados;

Priorizar, de acordo com os objetivos e atribui¢cbes do Conselho e as diretrizes e
politicas por ele definidas, a realizacdo de estudos e projetos em sua area
especifica;

Alimentar o Plenario do Conselho, enviando estudos e projetos devidamente
discutidos e aprovados e com pareceres técnicos;

Definir e viabilizar juntamente com a Diretoria Executiva a elaboracéo,

execucdo, implantacdo e acompanhamento dos projetos.
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Art. 78 - E de responsabilidade dos componentes das Camaras Técnicas:

Ser um elo entre as defini¢des do Conselho /Camara Técnica e levar os temas para
as discussOes nas entidades que representa;

Estar sempre integrado e visando a missao do Conselho;

Observar o Regimento Interno;

Apresentar a Diretoria Executiva e, quando for o caso, a Assembleia Geral, 0s
assuntos do seu segmento;

Exercer o direito de voto na Camara.

Art. 79 - As Camaras Técnicas tem a funcdo basica de assessoramento da Diretoria

Executiva na definigdo de estudos e projetos para a deliberacdo no Plenario.

Art. 80 - As Camaras Técnicas funcionardo dentro da seguinte estrutura:

Mesa diretora: composta pelo Coordenador e Vice-Coordenador da Camara;

Componentes: composto pelo restante dos componentes da Camara. Sem niimero

limite.

Paragrafo primeiro. - Os componentes das Camaras poderdo participar das reunidesde

todas as Camaras Técnicas, sem direito a voz ou voto.

Paragrafo segundo. - Convidados poderdo participar desde que o0 convite seja

apresentado, aprovado e formulado pelo Coordenador da Camara respectiva.

Art. 81 - Sdo atribuicGes dos Coordenadores das Camaras Técnicas:

Convocar os membros da Camara para as reunides ordinarias e extraordinarias;
Coordenar as reunides e cumprir suas pautas;

Elaborar e divulgar antecipadamente a pauta da reuniao;

Aprovar atas das reunides;

Encaminhar estudos e propostas ao Plenario do Conselho de Desenvolvimento
Sustentavel de Cascavel;
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VI. Incentivar os membros a participacao;

VII. Cumprir rigorosamente as regras deste Regimento Interno e elaborar o seu

préprio;

VIII. Buscar a integracdo com outras Camaras;

CAPITULO VI

Dos Estudos e Projetos

Art. 82 - As propostas relativas a estudos e projetos deverdo ser sempre encaminhadas
pela Presidéncia e Camaras Técnicas, com o devido parecer, para analise e deliberacédo
do Plenario.

Art. 83 - Preferencialmente os estudos e projetos poderdo ser realizados pela equipe da
Diretoria Executiva, levando-se em consideracdo a capacidade técnica da equipe, a
disponibilidade de tempo e viabilidade financeira.

Art. 84 - No caso de contratacdo de servico externo, os trabalhos serdo acompanhados
pela Diretoria Executiva, que apreciard os relatérios parciais e 0s encaminhara a
Cémara competente.

Art. 85 - A coordenacdo da implementacdo dos projetos, depois de cumpridas as
instancias da CODESC, encaminhard a Secretaria Municipal a qual o assunto é

pertinente.

CAPITULO VII

Dos Instrumentos de Suporte

Art. 86 - Serdo instrumentos de suporte a CODESC

I.  Macro diretrizes do Conselho e Plano de Desenvolvimento para o municipio de

Cascavel;
Il.  Projetos de desenvolvimento econémico e social,

I1l.  Sistema de Informagdes.

Art. 87 — A CODESC elaborard um Plano Plurianual de Desenvolvimento Econémico
para 0 Municipio, do qual constardo objetivos, metas e estratégias de curto, medio e

longos prazos, que poderdo compor a politica Municipal de Desenvolvimento Econémico
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e Social.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva deliberara sobre a periodicidade do Plano e a
forma de elaboracdo.

CAPITULO VIII

Do Patrimonio e das Receitas

Art. 88- Constitui patriménio da CODESC os bens mdveis e imoveis adquiridos ou a ela
doados, 0 acervo resultante das contribuic6es, doagdes, taxas cobradas, rendimentos dos
seus investimentos.

Art. 89 - Os bens imoveis da CODESC ndo poderdo ser alienados ou onerados sem
aprovacdo da Assembleia Geral e serdo arrolados em inventarios, em livro proprio

atualizado pela Diretoria.

Art. 90 - Constitui receita da CODESC:

I.  As mensalidades dos associados;

Il.  Assubvencdes e doacgdes publicas ou privadas;

I1l. A renda de capital financeiro aplicado;

IV. A renda proveniente de locacdo bens moveis e imoveis;

V. Recursos publicos ou privados, oriundos de acordos, convénios, termos de parceria,
termos de fomento, termos de colaboracdo, acordos de cooperagdo ou instrumentos
congéneres;

V1. Recursos provenientes da comercializacao de produtos proprios;

VII. Recursos oriundos de projetos de incentivos fiscais das trés esferas governamentais;

VIII. Arrecadacéo das bilheterias;

IX. A-renda da prestacdo de servicos inerentes aos seus objetivos estatutarios;

X.  As percentagens e as participacdes em jogos, torneios e campeonatos;

XI. Recursos provenientes da administragdo financeira de suas reservas de caixa e
aplicacdes financeiras;

XIl. Sorteios, concursos e operacoes assemelhadas;

XIII. Fundo patrimonial,

XIV. Qutras rendas eventuais, devidamente legalizadas.
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CAPITULO IX
Da Contabilidade e do Exercicio

Social

Art. 91 - A CODESC observara:

I.  OsPrincipios da Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, colocando-osa
disposicao dos associados, quando for o caso;

Il. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, quandoa
lei exigir;

IV. A prestacdo de contas aos associados, 6rgdos administrativos e as entidades
governamentais, quando for o caso, de todos os recursos e bens publicos recebidose

utilizados.

Art. 92 - O exercicio social da CODESC tera a duracdo de um ano, iniciando-se em

primeiro de janeiro e seu término previsto para o dia trinta e um de dezembro de cada ano.

CAPITULO X

Da Dissolucéo

Art. 93 - A CODESC somente podera ser dissolvida por uma Assembleia Geral,

convocada para tal fim, conforme diretrizes estabelecidas no presente Estatuto.

Art. 94 - A CODESC podera ser dissolvida também por determinacéo legal, nos termos

do inciso XIX do artigo 5° da Constituicao Federal.

Art. 95 - No caso de dissolugdo competira & Diretoria estabelecer o modo de liquidagéo e

nomear o liquidante, se necessario, que deva atuar durante o periodo respectivo.

A L AN~ N s

--*-*- 4a CODESC o seu Patrimonio, apos solvido o passivo, sera
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destinado a entidade de fins ndo lucrativos com a mesma finalidade ou para uma
instituicdo municipal, estadual ou federal de fins semelhantes, determinada pela
Assembleia Geral.

CAPITULO XI
Da Destituicdo

Art. 97 - O presidente, os demais diretores e ou os conselheiros poderéo ser destituidos a
qualquer tempo, nos casos de grave infringéncia ao presente Estatuto, as deliberagdes da
Assembleia Geral, ao Cddigo Civil e ou Penal vigentes.

Paragrafo anico - O julgamento relativo a destituicdo do Presidente sera realizado

mediante convocacao de Assembleia Geral para este fim, conforme disposicéo estatutaria

Art. 98 - Fica assegurado o direito de ampla defesa aos Conselheiros e Diretores.

Art. 99 - Deverdo constar em Ata 0s motivos que levaram ao julgamento dos

Conselheiros e Diretores.

Art. 100 - Deliberada e decretada a destitui¢do, no caso da Presidéncia, devera assumir o
cargo o Vice-presidente, conforme disposicéao estatutaria.

Art. 101 - Nao havendo concordancia por parte do Vice-presidente em assumir o cargo
em vacancia, devera assumir o Diretor Administrativo e, assim subsequentemente para 0s
demais diretores ou, caso ndo haja interessados, devera ser eleito pela Assembleia Geral
Extraordinaria convocada por um diretor ou um conselheiro ou, na auséncia destes, por 1/5
dosassociados, um novo representante legal da associagéo, ou, se for o caso, nova Diretoria
e ou Conselho Fiscal provisorios, até novas eleicdes, que ocorrerdo conforme previsto

neste Estatuto.

CAPITULO XII

Disposi¢des Gerais

Documento protocolado sob n°® 0308634, registrado sob n° 4.304, selo N°® SFTD4jvzL4CC4XxR6a)Jd1304q, em 19/07/2024

Servico de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas



28

Art. 102 - A CODESC podera criar 6rgao de OUVIDORIA que ficara encarregado de
receber, processar e responder as solicitacGes relacionadas a gestdo ou a qualquer outro
assunto que esteja relacionado com as suas finalidades estatutarias.

Art. 103 - A CODESC podera ter um Regimento Interno, que devera ser elaborado pela
sua Diretoria Executiva e aprovado pela Assembleia Geral, onde disciplinara o

funcionamento administrativo e operacional, ndo previstos neste Estatuto.

Art. 104 - A CODESC atendera, no que lhe couber, as legislacBes pertinentes ao regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacfes da sociedade civil,
especificamente a Lei n° 13.019/2014.

Art. 105—- A CODESC atenderd, no que lhe couber, as legislacdes pertinentes aregulacdo

das atividades de tratamento de dados pessoais, especificamente a Lei n® 13.709/2018.

Art. 106- A CODESC observaré sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado,
com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o

livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, principalmente:

l. O respeito a privacidade;
Il A autodeterminacdo informativa;
I A liberdade de expresséo, de informacéo, de comunicacdo e de opiniao;

IV.  Ainviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

V. O desenvolvimento econdmico e tecnolégico e a inovagéo;
VL. A livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor;
VII.  Os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidadee o

exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.

Art. 107 - Os casos omissos que possam ser resolvidos por analogia ou paridade serdo

definidos pela Diretoria Executiva e, quando for o caso, submetidos a Assembleia Geral.

Art. 108 - O Estatuto podera ser alterado total ou parcialmente a qualquer tempo,
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conforme disposicdes estatutarias.

Art. 109 - Fica eleito o Foro da Comarca de Cascavel, Estado do Parana, com exclusao
de qualquer outro mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes ndoprevistas
neste Estatuto Social.

Art. 110 -. O presente Estatuto Social entra em vigor a partir desta data, devendo proceder
ao tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Cascavel - Pr, em 11 de junho de 2024.

Alci Lucio Rotta Junior - SINDILOJAS

Presidente

Carlos Guedes - ACIC
Diretor Administrativo

Antonella Marques Neves - OAB/PR 50.234

Diretora Juridica
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